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הקמת תוכנית הכשרה והשמה בנפת באר  ל 3/2026מכרז פומבי ל 2ות מס'  הבהרקובץ 

 שבע בנושא קיימות וחדשנות לבוגרי תארים מחקריים מתקדמים 

 

                               
מספר 
 סידורי 

 שאלה  
 

שם 
 הפרק/נספח  

מספר 
 סעיף 

 תשובה

1 . 
המועד האחרון 
להגשת הצעות 

 במכרז  

 

  

 1.11.2026 לתאריךהמועד האחרון להגשת הצעות נדחה 
 (. 21.10.2026)במקום 

 המועד עודכן בדף פרסום המכרז

2 . 

באילו שנים 
קלדריות צריכה 

להיות השמת 
 העמיתים? 

 

פרק ב' סעיף  
 ופרק ג'  12

  

השמת " :באופן ש 12בוצעו תיקונים בפרק ב', סעיף  
     "9/2029ד ע בארגונים תתבצעהעמיתים 

 

מצ"ב   עודכנו/תוקנו.  -בפרק ב'  ופרק ג' במכרז  12סעיף 
 נוסח מעודכן של המכרז

3 . 
 12פרק ב', סעיף 
מתודולוגיית 

 גיוס ומיון

 

 12  פרק ב'

"מתכונת באופן ש :  12בוצעו תיקונים בפרק ב', סעיף  
ההשמה בארגונים המובילים תהיה כדלקמן:  ניתן  

    -להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 
היקף   -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

ימים   5חודשים( בהיקף של  12המשרה הוא שנה אחת )
שעות   8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם   8מלאים )

ביום( לפחות, של נוכחות פיזית של העמית,  בגוף  
 המארח. 

ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר  
חודשים(   24היקף המשרה שלו יהיה שנתיים ) -מכך(  

שעות ועוד   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5בהיקף של 
  12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך,  4חצי יום של  

 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.    
 

 .  9/2029עד השמת העמיתים בארגונים תתבצע 

 
, 9/2029עד בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי 

 ."  15יהיה 
 

 מצ"ב נוסח המכרז המתוקן.  -בפרק ב'  12כאמור סעיף 
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 פרק ג' . 4

 

  פרק ג'

בוצעו תיקונים בפרק ג' במכרז, באופן שביחס למערך 
 ההשמה נקבע כדלקמן: 

"מתכונת ההשמה בארגונים המובילים תהיה כדלקמן:   
    -ניתן להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 

 
היקף   -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

ימים   5חודשים( בהיקף של  12המשרה הוא שנה אחת )
שעות   8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם   8מלאים )

ביום( לפחות, של נוכחות פיזית של העמית,  בגוף  
 המארח. 

 
ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר  

חודשים(   24היקף המשרה שלו יהיה שנתיים ) -מכך(  
שעות ועוד   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5בהיקף של 

  12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך,  4חצי יום של 
 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.    

 
   9/2029עד השמת העמיתים בארגונים תתבצע 

 
  יהיה 9/2029עד בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי 

15 ." 
 
 

מצ"ב נוסח   - מסמך השירותים הנדרשים' ג פרקכאמור 
 המכרז המתוקן. 

5 . 
ביצוע השירות  

והיעזרות  
 בספקי משנה 

 
סעיף   פרק ב'

13  + 

 

פרק ד' סעיף  
23   

 

 

יבואו המילים הבאות: "אין  םירו בסוף הסעיפים האמ
באמור משום מניעת האפשרות להיעזר בספקי משנה 

חיצונים לצורך קבלת שירותים/טובין שטפלים/נלווים  
להתקשרות ושאינם מהווים חלק מליבת השירותים 

 נשוא מכרז זה".  

 

 

 :  העדכונים הבאים במסמכי המכרזרות הנ"ל, מבוצעים הההבבעקבות 

 עדכון נדרש במסמכי המכרז הסעיף במכרז #

האחרון   .1 המועד 

הצעות  להגשת 

 במכרז  

 (. 21.10.2026)במקום  1.11.2026 תאריךהמועד האחרון להגשת הצעות נדחה ל

 המועד עודכן בדף פרסום המכרז
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 עדכון נדרש במסמכי המכרז הסעיף במכרז #

"מתכונת ההשמה בארגונים המובילים תהיה באופן ש :  12בוצעו תיקונים בפרק ב', סעיף     12פרק ב' סעיף   .2
   -כדלקמן:  ניתן להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 

חודשים(   12היקף המשרה הוא שנה אחת ) -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 
שעות ביום( לפחות, של  8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם  8ימים מלאים )  5בהיקף של 

 נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.
היקף המשרה שלו יהיה   -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר מכך(  

 4שעות ועוד חצי יום של   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5חודשים( בהיקף של  24שנתיים )
 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.     12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך, 

 
 .  9/2029השמת העמיתים בארגונים תתבצע עד 

 
 ."  15, יהיה 9/2029בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי עד 

 

  13פרק ב' סעיף   .3
+ 

 23פרק ד' סעיף 

בסוף הסעיפים האמורים יבואו המילים הבאות: "אין באמור משום מניעת האפשרות 
להיעזר בספקי משנה חיצונים לצורך קבלת שירותים/טובין שטפלים/נלווים להתקשרות 

 ושאינם מהווים חלק מליבת השירותים נשוא מכרז זה". 

 

מסמך    .4 ג'  פרק 

השירותים 

 הנדרשים 

 בוצעו תיקונים בפרק ג' במכרז, באופן שביחס למערך ההשמה נקבע כדלקמן: 

"מתכונת ההשמה בארגונים המובילים תהיה כדלקמן:  ניתן להציב את העמית בארגון  

    -במשך שנה או שנתיים 

חודשים(   12היקף המשרה הוא שנה אחת ) -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

שעות ביום( לפחות, של  8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם  8ימים מלאים )  5בהיקף של 

 נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.

היקף המשרה שלו יהיה   -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר מכך(  

  4שעות ועוד חצי יום של  8ימים )יומיים בשבוע של   2.5חודשים( בהיקף של  24שנתיים )

 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.     12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך, 

   9/2029השמת העמיתים בארגונים תתבצע עד 

 ". 15יהיה  9/2029בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי עד 

 


